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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bu c¢alisma arttk bizim kurumsallastigimiz,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi igin ¢ok ¢nemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarim
bilmis olacaktir. Biitin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarziin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin
oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag
icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim
demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci
gesitli tamima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki
amacin dgrencinin ogrenmesindeki belli giicliikleri
tanimak ve ogrencinin kendisine, ailesine, devletine
yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir

Fehmi AK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Fehmi AK Okul Muduri Soner AKINCI Matematik Ogretmeni
Erkan SAKLAK Midiir Yardimcisi Sevcan OZDEMIR Yabanci Dil Ogretmeni
Mustafa AGIZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Figen AYYILDIZ Sinif Ogretmeni
Sedat CIHAN Sinif Ogretmeni Serdar TURK Sinif Ogretmeni
Ibrahim Ethem KOCAGOZ Sinif Ogretmeni
Recep GEKIC Hizmetli
Ismail ESENLI Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2000-2001 egitim dgretim yilinda Ibrahim Diivenli ilkogretim Okulu olarak acilmistir. Okulu hayirsever is adanu
Ibrahim DUVENLI yaptirdig1 icin okula bu is adamimnin ismi verilmistir. Kiitahya Valiligi ile yapilan protokol geregi 8 derslikli
olarak planlanan okul binas1 Donemin Valisi Sayin Utku ACUN’ la yapilan ek protokol ile 12 derslige ¢ikarilmistir.2012-2013 egitim
ogretim yilindan itibaren okulumuz 6287 Sayili Kanun kapsaminda yeniden yapilandirilmis ve Ibrahim Diivenli ilkokulu ve
[brahim Diivenli Ortaokulu olarak egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzda bir adet anasimifi,4 adet ilkokul
stnifi ve 4 adet ortaokul smifi mevcuttur. Tlkokulda 69 ortaokulda ise 62 dgrenci olmak {izere toplam 131 6grenci ile egitim dgretime
devam edilmektedir. Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi 5 sinif 6gretmeni, 7 brans 6gretmeni ve 2 hizmetli personel ile

hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Tlgesi: TAVSANLI
Adres: Omerbey Mahallesi Tophane Cd. No:1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/1RwQEAZBwxK2
Telefon Numarasz: | (274) 614 19 53 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 711568@meb.k12.tr 711570@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ibrahimduvenlioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711568/711570 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 14/09/2000 Toplam Calisan Sayisi 16

Kiz 59 Kadin 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 72 Erkek 9

Sayis1

Toplam 131 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16,375 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,555
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,916 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 7,633

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12



https://goo.gl/maps/1RwQEAZBwxK2
mailto:711568@meb.k12.tr
mailto:711570@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 1 5
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 3 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 463 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4040

Okul Kapal1 Alan (m2) 1389

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 1 8 9 7/A 10 11 21

1/A 8 7 15 8/A 14 7 21

2/A 3 9 12

3/A 4 8 12

4/A 7 7 14

5/A 3 6 9

6/A 9 9 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 64

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 900 800 1000
Gider Miktar: 900 800 1000

Toplam 1800 1600 2000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

ANKET SORULARI
a) Ulasilabilirlik ve Iletisim TAM|COKIORTA| AZ | HIC
5 4 3 2 1
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 125 |4 1
2 Ihtiyac duydugumda gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 123 |6 1
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 110 |8 1
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler TAM|GOK |ORTA| AZ | HIC
5 4 3 2 1
4 Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 119 |10 1
5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 126 |2 2
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 127 |3
I TAM|COK [ORTA| AZ | Hi
c) Gvenilirlik : 94 : . 1C
7 Okulumuz yo6neticilerine guvenirim. 126 |3 1
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 125 |2 2
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 124 |6 2




. TAM|COK |ORTA| AZ | Hi
d) Giivenlik : C4 . ; 1C
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) gtvenlidir. 115 |4 4 1
11 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 128 1 1
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik dnlemler alinr. 126 |4
13 Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirict davranig gérmedim. 128 |2
14 Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirict davranis gormedim. 128 |2
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kirici 127 13
davranis gérmedim.
e) Kararlara Katilim TAM|COKIORTA| AZ | HIC
5 4 3 2 1
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 127 |2 1
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 125 |3 2
) Ogrenci isleri TAM|[COK [ORTA| AZ | HIC
5 4 3 2 1
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 129 1
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 126 |2 2
L TAM|COK [ORTA| AZ | HIC
) Egitim-Ogretim 5 4 3 ) 1
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 125 4 1
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diistiniiyorum. 119 |5 3 1
22 Derslerin iglenisinde bilgisayar, tepegdz, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. 124 |3 1




23 Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 118 4 4 2
24 Ders kitaplari, iglenen konuya uygun olarak secilmistir. 121 |6 1 1
o5 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda 126 b )
yonlendirme yapilmaktadir.
26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 111 10 5 1
TAM|COK|ORTA| AZ | HIC
h) Ders Arasi
5 4 3 2 1
27 Teneffls sureleri yeterlidir. 105 (12 4 3
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 123 |4 3
) o TAM|COK|ORTA| AZ | HIC
i) Okulun Fiziki Ortami
5 4 3 2 1
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 126 |3 1
30 O}(ulumun.m Pahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 108 15 la 1
diizenlenmistir.
. . . TAM|COK [ORTA| AZ | Hi
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) ¢ ¢
5 4 3 2 1
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar1 uygundur. 124 |3 2
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum. 122 |5 3
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir.




TAM|COK |ORTA| AZ | Hi
k) Sosyal, Kiltirel ve Spor Etkinlikleri ¢ ¢
5 4 3 2 1
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kltirel faaliyet diizenlenmektedir. 128 |1 1
36 Duzenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 126 |2 1
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri geligtirme imkani saglar. 124 |4 1 1
38 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 124 1 2
1) Egitici Kol Cal I TAM|[COK [ORTA| AZ | HIC
) Egitici Kol Calismalar1 5 4 3 ) 1
39 Katilacagimiz egitici kollar1 istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 117 |5 5 1
40 Katiligim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim. 117 1 4 6 2
TAM|COK [ORTA| AZ | HI
m) Belirli Gun ve Haftalar ¢ ¢
5 4 3 2 1
a1 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) 116 13
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini1 begeniyorum 110 |6 1 1
- . S . . . TAM|COK|ORTA| AZ | HIC
n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
5 4 3 2 1
43 Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davranislarimiz 6diillendirilir 112 |6 1
44 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sdzlii, yazili snav) tarafsiz davranirlar. 116 4
45 QOdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 121 |6 2
. TAM|COK|ORTA| AZ | HIC
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 5 4 3 ) 1




46 Okulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim. 126 |3

47 Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1. 122 |3 1

48 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 128 |2

49 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 126 |4

50 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 129 1

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Duzey
A-KARIYER BELIRLEME En Az En Cok
1 3 4 5

1-Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. %40 (%60
2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 618 /82
3-Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir. (Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans 0610 1630 660
yapmada vs...)
B-iLETIiSIM
1-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %10 %90
2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 012 (%28 %60
3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 610 (%40 (%50
4-Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum. 064 (%36
5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir. %100
6-Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %10 |%90
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili giiclii killmmasi)
1-Okulumuzun sorunlarmin ¢oéziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. %100
2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. %100
3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 96100
4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir. 610 (%90




5-Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

06100

D-Firsat esitligi

1-Okulumuzda, ¢aligsanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir. 20100
2-Okulumuzda galisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir. %100
E-Kararlara Katihm
1-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. %20 %80
2-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir. 630 (%70
3-Okulumuzun kalite politikasimi destekliyorum. 20100
F-Ydnetimden memnuniyet
1-Y6neticilerimiz ¢aliganlarin goriislerini dikkate almaktadir. %10 (%690
2-Y Oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 2020 (%80
3-YOneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 26100
4-Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 26100
5-Okulda iistlerim liderlik davranislar1 sergilemektedir. %030 (%70
6-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. %15 (%85
G-Takdir, tanima sistemi
1-Okul yoneticisi, iyi performans gdsteren personeli (veya ekibi) aylikla ddiil, takdir, tesekkiir vs ile ddiillendirir. %100
2-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. %100
H-Performans Degerlendirme
1-Yoneticinin ¢alisanlar degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur. %100
2-Y Oneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. %30 (%70
3-Okulumuz, ¢alisanlart i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari degerlendirilmektedir %22 (%78
4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir. 26100
5-Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglar: esas alinmaktadir %20 (%80
6-Y 6neticiler, ¢aliganlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli dnlemleri alir. %10 (%30 (%60
I-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar
1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢alisanlarin katilimryla birlikte belirlenmektedir. %100
2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum. %100
20100

3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum.




|i—Destek

7-Okulumuz ¢aliganlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve bakimli tuvaletler, ¢cay vb. icecek maddeleri igebilme ortami

1-Ydneticilerimiz, okulda birlikte galigmayi (takim ¢alismasini) destekler. %10 (%30 (%60
2-Y 6neticilerimiz, katildiklar: hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarin calisanlarla paylasirlar. %100
3-Yoneticiler, galiganlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. %50 %50
4-Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. %100
5-Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 2060 %40
J-Okulda bulunan arag, gereg
1-Okul teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 630 (%70
2-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir. %6100
3-Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) 96100
4-Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanur. %100
K-OKul ortami
1-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 96100
2-Okulda kendimi glivende hissederim. 90100
3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 017 (%23 %60
4-Aldigim iicret yeterlidir. %044 (%56
5-Okul yonetiminden memnunum. 9010 (%90
6-Y oneticilerin sergiledigi tutum ve davramslar, ¢alisanlar1 motive edici yondedir. 9610 (%30 (%60
L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler
1-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2020 (%40 (%30 (%10
2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. %16 (%14 (%70
M-Genel memnuniyet
1-Okulumuz genel toplum tizerinde olumlu etkiye sahiptir. 0630 %35 (%35
2-Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. %100
3-Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir. 90100
4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir. 2037 (%63
5-Caliganlar okulun yonetim siireglerine etkin bigimde katilmaktadirlar. %32 (%068
6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklarr alanlar dikkate alinmakta yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir. 20100
20100




Vvb. imkanlar sunulmaktadir.
8-Okulumuzun bir web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfada ¢aliganlar tanitilmaktadir. %0100
9-Okul ¢alisanlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir. %100
Veli Anketi Sonuglart:
SIRA N
NO GOSTERGELER|SONUCLAR [SONUCLAR
%
IA) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 45 %90
2 Ihtiyag¢ duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim. 4,5 %90
3 Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,8 %96
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.)
4 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4.2 %86
5 Okul dgretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4.7 %94
6 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebilirim. 4,8 %96
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler
7 Okul ile ilgili dilek, oneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,8 %96
8 Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4.4 %86
9 Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir. 4,4 %86
D) Guvenilirlik
10 Okul yoneticilerine guvenirim. 4,8 %96




11 Okulun 6gretmenlerine glivenirim. 4,4 %86

12 Okulun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,2 %92
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

13 Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. 4,9 %98

14 Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yapilir. 4.8 %96

15 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilari1 diizenlenir. 4,8 %96
F) Guvenlik

16 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinir. 4,3 %87

17 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik énlemleri alinir. 4,5 2690

18 |Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) givenlidir. 4,5 2690

19 Okul i¢inde gocugum giivendedir. 4,3 %683
G) Kararlara Katihhm

20 Okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder. 4,6 %692

21 Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda goriisiim alinir. 4,5 %90

22 Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim. 4,6 %92

23 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriistim alinir. 4,6 %092
H) Ogrenci isleri

24 Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,3 %86

25 Ogrenci notlarini takip edebilirim. 4.4 %88

26  |Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,8 %96

Okul, 6grenci saglik sorunu yagsadiginda hassasiyet gosterir. 4,7 %97

27




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuduriti/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz egitim 63retim faaliyetlerine katilma konusunda gayet isteklidir. Sinuf
mevcutlarinin az olmasi ile 6grencilerin 6grenme diizeyleri artmakta ve yapilan etkinlik sayisi
fazlalasmaktadir.
Calisanlar Okuldaki calisanlarmmizin tecrtibeleri yiiksektir. Bu sayede karsilasilan durumlara daha ¢oztim
odakl1 yaklasmaktadirlar.
Veliler lgili veliler 6grenci-okul-veli iletisiminin saglanmasinda yardimeci olmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okul binamiz egitim ogretim agisindan yeterli diizeydedir. Siniflarin genis olmas: ferah bir

egitim ortami sunmaktadir.

Donanim Okulumuz etkilesimli tahtalarla donatilmistir. Bu sayede egitim 6gretim faaliyetleri daha ¢ok
somutlastirilmakta ve 6grenciler teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanmaktadir.
Biitce Okulumuzun ihtiyaclar1 dogrultusunda talep ettigi biitceyi ilge milli egitim miidirliigtinden

rahatlikla karsilayabilmektedir.




Yonetim Siirecleri

Okul idaresi 6gretmen ve 6grenci veli iletisimini koordineli bicimde saglamaktadir.

Iletisim Stirecleri

Okulumuzdaki faaliyetler ve bilgilendirme dilekgeleri paydaslarla paylasiimaktadir.

Okulumuzun sahip oldugu web sitesi sayesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ilgililerle

duyurulmaktadir.
Zayif Yonler
Ogrenciler TV meraki
Calisanlar Bazi ogretmen kadrolarinda norm ag¢igmin bulunmas: derslere 6gretmen atamasinda zorluk
yasamamiza sebep olmaktadir.
Veliler Okul ile iletisim kurmayan velilerin bulunmasi egitim 6gretim faaliyetlerini zorlastirmaktadir.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske olarak zayif noktamiz yoktur.

Donanim

Sportif alanlarin ve malzemelerin eksikligi.

Biitce

Okul biitcesiyle tiim ihtiyaclarimizi karsilamaktayiz.

Yonetim Stirecleri

lgisiz veliler ile iletisim bozuklugu

Iletisim Siirecleri

Velilerin yeterli bilingte olmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi
Ekonomik ADSL baglantisinin olmasi
Sosyolojik Kurum ici iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi
Teknolojik Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas:
Mevzuat-Yasal Mevzuat: ve gorev sorumluluklarin bilen personel
Ekolojik Okulun sehir giirtiltiisinden uzak bir yerde bulunmast
Tehditler
Politik Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik Ogrenci velileri ve kdy halkinin okula ilgisizligi
Teknolojik Sportif alanlarin ve malzemelerin eksikligi

Mevzuat-Yasal

llgisiz velilerin yasa ve mevzuati bilmemeleri

Ekolojik

Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 [Ikogretimde devamsizlik

2 Ortadgretimde devamsizlik

3 Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
4 Zorunlu egitimden erken ayrilma

5 Tasimal1 egitim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
2 Okuma kiltri

3 Okul gtivenligi, saglig1 ve hijyen

4 Zararli aliskanliklar ve siddet egilimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Egitim, calisma ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi

4 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulkemizin cagdas insan yetistirme politikalarinin temel kaynagi ve fideligi olarak Yiice Onder ATATURK ‘iin “Biiyiik
Turkiye” idealine ulasmay1 hedefleyen Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen nesillerin yetistigi; biitiin 6grencilerini
akla ve bilime dayal1 egitim ortaminda hayata ve bir tist 6grenime hazirladigi, diinti bugtine; bugiinii yarina baglayan kopriilerin

kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin isbirligiyle cevrede, bolgede ve tilkede “model okul” olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Sayginlik

3) Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

4) Katilimcilik

5) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 I:re;};:;c ?Z';gesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %86 %88 %90 %95 %08 %100
PG 112 HE(f)lful birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi %84 %86 %89 %04 %96 %100
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %82 %85 %90 %93 %95 %100
katilanlarin orani (%)
1.smaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
2.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
o L . | 3.smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir ”egltl.m ve Ogretim donerr}.uzlde ZQ gn [T %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 114 2/; )uzerl devamsizlik yapan 6grenci orani 5 st %0 %0 %0 %0 %0 %0
’ 6.s1muf %55 %0 %0 %0 %0 %0
7.smaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
1.smaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
2.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
o R : . 3.s1nif %0 %0 %0 %0 %0 %0
rras | B oot e 2060 o [50[s0 w0 [m0 w0 |u
direnci orant (%) 5.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
6.s1n1f %0 %0 %0 %0 %0 %0
7.s1nif %0 %0 %0 %0 %0 %0
8.smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
Asansor 0 0 0 0 0 1
PG 1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 0 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 1 1 1 1 1
PG 1.1.7 | Dezavantajli | Anne/baba ayrilmis 6grenci say1st 3 0 0 0 0 0




ogrenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0
PG1.18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0
PGLLI | Eyge egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |[Alan taramasi yapilacak. Ogretmenler Eylil ayinin ilk haftasi
11.2 Veliler de oryantasyon egitimine dahil edilerek katiim meam Eyltl ayinim ilk haftast
arttirilacak.
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grenciler icin ev ziyaretleri yapilacak Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 sonu
114 |Devamsizlik yapan 6grenciler icin ev ziyaretleri yapilacak Miidir Yardimcisi Egitim 6gretim yil1 sonu
1.1.5 |Okulda yapim onarim faaliyetleri yapilacak Okul Muduri Yaz tatili donemi
Okulun 6zel egitime ihtiyag d bireylerin kull : .
1.1.6 o cjze coitme tyac ctiyan bireyferi tianimina Okul Idaresi Egitim-Ogretim y1l1 basinda
uygunlugu
1.1.7 |[Dezavantajli 6grencilerin azaltilmasi Okul Idaresi Egitim-Ogretim yili sonunda




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisinin azaltilmasi

Okul Idaresi

Egitim-Ogretim y1li baginda

1.1.9 |Evde egitim alan 6grenci sayisinin azaltilmasi

Okul Idaresi

Egitim-Ogretim y1li baginda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet 3 4 5 6 7 g
say1s1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 36 38 44 48 55 60
PG 213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 31 40 5 20 % 60
PC214 iftihar /Onur belgesi alan 6grenci orani 3 6 ] 8 ? 10
PG2.15 ODDK'ya sevk edilen 6grenci orant 0 0 ) 0 0 0
PG 2.1.6 Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orant %13 %10 E7 %5 %2 %0
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlari merkezi yerlestirme smavi 18 ”n 18 9 14 12
giren 6grenci sayisi
PG218 Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 2 3 4 7 8 10
PG 219 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani %60 %70 80 %90 %95 %100
PG 2110 Ogrenci bagina okunan kitap sayist it 2 3 > 7 10
Edebi
(kompozisyon, | %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG 2.1.11 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan | siir, tiyatro)
ogrenci oramn Sportif %20 %30 %40 %50 %60 %65
lizi %30 %50 %55 %65
Sar}atsal (miizik, %5 %10 7 % % %
resim vb.)




Bilimsel %30 %35 %40 %45 %55 %70
Degerler Egitimi | %40 %45 %50 %55 %65 %75
Diger (gegl, %0 %10 %20 %40 %50 %70
fuar, sergi vb.)
1.s1f %70 %75 %80 %90 %95 %100
2.smuf %65 %75 %80 %90 %95 %100
3.smuf %68 %75 %80 %90 %95 %100
PG 2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 4. smuf %73 %75 %80 %90 %95 %100
orani 5.s1mf %69 %75 %80 %90 %95 %100
6.s1f %64 %75 %80 %90 %95 %100
7 .smif %72 %75 %80 %90 %95 %100
8.smif %63 %75 %80 %90 %95 %100
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, 0 1 2 3 4 5
STK, Devlet Kurumlar1 vb.)
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal 0 h 2 3 4 5
Ajans, ZEKA vb.)
PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 1 ) 4 7 8 10
etkinlik sayisi
PG 2116 | \fahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orant | %5 %10 15 %20 %25 %30
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs 1 1 1 2 3 4
say1sl
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan . F % %25 %30 %40 %50
. . %16 %20
kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.19 | Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani 68 7 75 78 8 85
ortalamasi
sx . 1.Dénem 35 38 42 45 50 55
PG 2.1.20 ](;):;El kurslarina katilan 6grenci > Donem 35 n ) 45 =0 =5
Yaz Donemi 0 35 40 45 50 55
PG 21.21 1.D6nem %100 %100 %100 %100 %100 %100
Kapatilan DYK kurslarinin 2.D6nem %100 %100 %100 %100 %100 | %100




acilanlara orani Yaz Dénemi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG2122 | I isansh Ogrenci orani %0 %10 %20 %35 %45 %50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 }(I);plﬂifazgrenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet plam Opretmenler Eyliil aymim ilk haftast

2.1.2 |Verimli ders ¢calisma egitimi verilemesi Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 bas

2.1.3 |Veliile etkili iletisim kurulmas: Ogretmenler Her ay1n ilk haftas1

2.1.4 |Ogrenci davraniglar ekibi kurulmasi Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 bas

2.1.5 |Olumlu 6grenci davranislarmin 6diillendirilmesi Okul idaresi Her ayin son haftasi

2.1.6 |Sinav analizlerine gore eksiklerin giderilmesi Ogretmenler Smav sonralar1

2.1.7 |Tum dgrencilerin merkezi sinava girmelerinin takibi Okul Idaresi Sinav basvuru tarihleri

2.1.8 |Kitap toplama kampanyalarinin yapilmasi Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 basi

21.9 |Okumanin faydasmin anlatilmasi, kitap okuma tesviki C)gretmenler Her ayin ilk haftasi

2.1.10 [En cok kitab1 okuyan 6grencilere 6diil verilmesi Ogretmenler Her ayin son haftasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.11 |[Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin etkinliliginin arttirilmasi Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 bas
Toplantiya gelmeyen veliler ile iletisime gecilmesi, ev

2112 21yua.refd<.3r1n1n. yapilmas, toplanti saatlefiqm Okul Idaresi Toplant1 tarihleri
degistirilmesi.

2.1.13 |Diger kurumlarla iletisim kurma ekibi olusturulmasi Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 bast
Projelerin olusmasi amaciyla bilgilendirme,

2.1.14 |basvuru,takip amaciyla ekiplarin olusturulmasi Ogretmenler Stirekli
Ogrencilere faydali olabilecek seminerlerin aragtirilmasi

2.1.15 |ve okula getirilmesi Ogretmenler Her aym ilk haftas1
Mahalli spor temsilcilerinin okullara ziyaretlerinin

2.1.16 |arttirilmasi Ogretmenler Stirekli
Kurslarm agilmasi  amaciyla o6gretmenlerin  tesvik

2117 edilmesi, og.retmenle{m ser’slf'lka ve belge almalar1 icin Okul idaresi Stirekli
kurs ve seminerlere yonlendirilmesi

2.1.18 [Acilan kurslarin verimli olmasinin saglanmasi Okul idaresi Strekli

2.1.19 |Yabanc dil egitimi igin bilisim sinifinin kullanilmas: Ogretmenler Surekli

2.1.20 | Veliler ile iletisimin gticlendirilmesi Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 bast
Kapatilan kurs sayismnin acilan kurs sayisindan fazla

2.1.21 |olmamasinin saglanmasi Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 bas




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Acilan kurslara katilan 6grencilerin faaliyet sonunda
2.1.22 |lisans almasmin saglanmasi Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 sonu

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021|2022 2023
PG 221 I;re;rﬁerhk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci %0 %100 %100 %100 %100 %100
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden armdirilmas icin gerceklestirilen rehberlik 2 3 4 6 9 10
faaliyeti sayis1
PG 223 : T o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik say1s1 2 3 4 5 8 10




PG 224 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
. 1 2 3 4 4 5
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Rehberlik grencilere oryantasyon yapmasinin saglanmast | Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 bas
Etkili snif ortaminin saglanmasi amaciyla 6gretmenler ile
2.2.2 |rehberlik servisinin isbirligi yapmasi Okul Idaresi Surekli
Yapilacak ev ziyaretlerinde velilere doniik rehberlik
2.2.3 |faaliyetlerinin anlatilmasi Rehberlik servisi Stirekli
Cesitli meslek gruplarinin seminer vermeleri amaciyla okula
2.24 | gelmelerinin saglanmasi Okul idaresi Merkezi sinav 6nceleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis Ogretmen 0 1 ! 2 3 4
o personel orani(%) Yénetici 0 0 2 2 2 2
PG 3.1.2 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 0 5 4 6 10 14
personel orani
PG3.13 Ogrenci %75 %80 %85 | %90 %95 %100
o Memnuniyet oranlar1 Veli %73 %77 %80 | %88 %96 %100
Personel %84 %88 %90 | %92 %98 %100
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 1 0
PG 3.1.4 ) ‘ Kamera 8 8 8 12 12 12
Okulun giivenlik durumu Okul cevre duvari 4 4 4 4 4 4
Yangin Sistemi 3 3 4 5 5 5
PG 315 o3 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 316 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor %5 %4 %3 %3 99 %1

ve mazeret izinli giin say1s1 ortalamasi




PG318 vy icerisinde 6diil alan personel sayis1 0 1 2 3 4 >
PG 319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 4 5 6 8 7 10
PG 3110 | oyl web sayfasi ziyaretci say1s1 700 1000 1200 1500 1800 2000
PG.3.1.11 | YOnetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 4 5 7 10
N . - 1s 1 2 3
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani %40 %40 %40 %40 %40 %40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Ogretmelerin branglarinda uzmanlasmasini tesvik etmek Okul idaresi Sene basi
Yapilacak faaliyetlerin ogretmenlerin ilgilerine uygun
3.1.2 |olmasma dikkat etmek Okul idaresi Stirekli
Ogretmen, 6grenci ve veli isteklerinin,ihtiyaclarinin g6z
3.1.3 [oniine alinmast Okul idaresi Stirekli
3.1.4 |[Okul bahge duvarlarinin bakiminin saglanmasi Okul idaresi Stirekli
3.1.5 |2013 vizyonuna uygun calismalarin arttirilmasi Okul idaresi Suirekli
3.1.6 |Kalite etikteki sahiplik durumunun arttirilmasi Okul idaresi Stirekli
317 Mazeret izinlerinin kullanilmasi amaciyla bilin¢lendirme Oretmenler Sitrekli
calismasi yapilmasi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.8 .(.;a{1§mal:s.1r.1nda .ba§ar1 ve Ozveri gosteren Ogretmenlerin Okul idaresi Siirekli
odullendirilmesi

3.1.9 |[Okul web sayfasinin stirekli giincellenmesinin saglanmas:t | Okul bilisim 6gretmeni Stirekli
Okul web sayfasmin okul icinde ve disinda paydaslara

3.1.10 |duyurulmas: Okul bilisim 6gretmeni Stirekli
Okuldaki personelin aidiyet duygularmin artirilmasi igin

3111 birlik beraberhlf faah.yetlermm diizenlenmesi, 5gretmenlere Okul idaresi Stirekli
sorumluluk verilmesi

1 Siif  Ogretmenleri, okul| .. }
3.1.12 |Tasima kapsamindaki koylerde alan taramasinin yapilmasi Stirekli

idaresi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gluvy

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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